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Пояснительная записка
В настоящее время Российское образование находится в состоянии глобальных перемен. Изменения претерпевает и дошкольное образование. 
Впервые дошкольное образование  становится первой ступенью системы образования, впервые утвержден  ФГОС  дошкольного образования. Реализуется  новая  финансово-экономическая модель (муниципальное задание, подушевое финансирование  и  пр.)

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

В  Концепции досрочного социально-экономического развития РФ на период до 2022 года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.
  В настоящее время утвержден Федеральный государственный стандарт дошкольного образования.

Уже в возрасте 3–6 лет у детей формируются такие ключевые для сегодняшнего общества качества, как креативность, способность к поиску знаний. Поэтому современная модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей. В основе современных образовательных стандартов – переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих технологий требует высокой квалификации воспитателей – педагогов.

Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога. Кроме того, проблема подготовки воспитателя ДОУ к педагогической деятельности, как к творческому процессу, приобретает в настоящее время особую значимость и остроту.

1. Паспорт программы развития

	Наименование


	Программа развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 228 комбинированного вида»  на 2018 - 2022 г.г.

	Статус 
	Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ), переходящего в инновационный режим жизнедеятельности.

	Основания для разработки 
	· Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· Трудовой кодекс РФ. 

· Концепция управления качеством образования.

· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

· Постановление Правительства РФ  «О приоритетных направлениях развития образовательной системы РФ»

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы

· Целевая государственная программа «Стратегия развития образования в РТ на 2010-2015 годы»

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

· Федеральные государственные образовательные стандарты основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условий ее реализации.

· Закон «Об образовании» РТ

· Региональная программа дошкольного образования Р.К.Шаехова

· Учебно-методический комплект. Обучение дошкольников двум государственным языкам в РТ З.М.Зарипова, Р.Т.Кидрячева

	Руководитель 
	Заведующая МАДОУ «Детский сад №228 комбинированного вида» Шарипова Алла владимировна

	Разработчики 
	Творческая группа ДОУ

	Цель 
	Переход к новому качеству педагогического процесса, соответствующего  требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения. 

	Задачи 
	· обновление содержания образования и педагогических технологий через введение ФГОС дошкольного образования;

· обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ДОУ;

· формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых требований;

· совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей  деятельности организации, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников на основе использования научных, современных технологий;

· совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности;

· совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста;

· совершенствование системы социального партнёрства;

· включение в образовательный процесс системы дополнительного образования детей в ДОУ; 

· приведение в соответствие с требованиями предметно-развивающей среды и модернизация материально-технической базы ДОУ.

	Этапы реализации программы:

	

	I этап (подготовительный)

I – IX / 2017
	Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития

Задачи: 

· привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие  новым требованиям;

· ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать систему переподготовки кадров;

· создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

Требования:

- к кадровому обеспечению;

- материально-техническому обеспечению;

- учебно-материальному обеспечению;

- к медико-социальному обеспечению;

- к информационно-методическому обеспечению;

- к психолого-педагогическому обеспечению;

- к финансовому обеспечению.

	II этап (реализации)

IX/2017- IX/2021
	Цель: практическая реализация Программы развития

Задачи: 

· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 

· проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга.

	III этап (обобщающий) 

IX – XII/2022
	Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОО поставленным целям и задачам.

Задачи: 

· провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

· представить аналитические материалы на педсовете ДОУ, на общем родительском собрании, разместить на сайте ДОУ;

· определить новые проблемы для разработки новой Программы развития

	Исполнители (проекты и основные мероприятия)
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников ДОУ, родительская общественность, социальные партнёры ДОУ. 

	Ресурсное обеспечение реализации 


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

· стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

· развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям к дошкольным образовательным организациям);

· информационного обеспечения образовательного процесса;

· стабильного финансирования Программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
	Соответствие образовательному заказу общества: 

· введение ФГОС  в практику ДОУ;

· повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и реализации ФГОС;

· развитие  материальной  базы  ДОУ  как среды творческого развития  детей и педагогов;
· создание  условий для обновления ППС  ДОУ в соответствии с ФГОС;

· совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности, в целях обеспечения поддержки развития детей с ОВЗ, проявляющих раннюю одаренность;
· развитие  социокультурных  связей  ДОУ с  партнерами  с  учетом территориальных особенностей, обеспечение  межведомственных связей;

· построение целостной системы с активным взаимодействием всех участников педпроцесса, обеспечивающей  условия для перехода на новый, более высокий уровень работы по физическому развитию детей;
· совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста;

· расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг


2. Информационная справка

	Наименование МАДОУ (вид) – документ, подтверждающий статус
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 228 комбинированного» Кировского района г.Казани.

Лицензия Серия 16 Л 01 № 0002151, выданная Министерством образования и науки РТ от 27 апреля 2015 г., регистрационный № 6312 

	Сокращенное название 
	МАДОУ «Детский сад № 228»

	Историческая справка. Год постройки, реконструкция, капитальный ремонт
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 228 комбинированного вида» Кировского района г. Казани функционирует с 1991 года. 

	Адрес, телефон, факс, электронная почта, сайт
	420079,  город Казань, ул.Минусинская, дом 1А,

 тел.: 526-87-50 (здание 1)

Ds228.kzn@tatar.ru


	Структура управления
 
 
 
 
 
 
 
 
	Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ и на основании Устава детского сада. На основе принципов единоначалия и самоуправления. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Шарипова Алла Владимировна. Учредитель осуществляет контроль  за  деятельностью  детского  сада.

	Коллегиальные формы самоуправления МАДОУ  
	Общее собрание  коллектива;
Наблюдательный совет;
Педагогический совет.



	Тип здания (краткая характеристика здания, территории)
	Здание детского сада построено по типовому проекту, двухэтажные.                                                              Централизованное отопление, водоснабжение, канализация, сантехническое оборудование обоих зданий в удовлетворительном состоянии.

Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание, имеет развитую систему коммуникаций, общая площадь по: зданию 1 - составляет  1.589,2  кв.м.,

На территории детского сада  для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, установлены песочницы, имеются теневые навесы. Существуют условия для организации игровой деятельности детей на свежем воздухе. Вблизи  детского сада расположено МБОУ «СОШ  № 8»

	Модель  МАДОУ (структура и количество групп, укомплектованность ДОУ, структурные компоненты, дополнительные помещения)
	Проектная мощность детского сада – 13 групп.

здание 1 – 8 групп,

здание 2 – 5 групп.

Структура и количество групп рассчитаны  на 250 мест.
Фактическая мощность — 13 групп.  

Количество воспитанников: 285 человек
В дошкольном учреждении  функционирует 8 групп, укомплектованных по возрастному принципу.
Из них:
группы – младший возраст;                                                                  группы – средний возраст;                                                          группы – старший возраст;                                                    группы – подготовительный к школе возраст 

              Структурные компоненты:
8 - Возрастные группы;
2 - Музыкальный зал;

1 - Физкультурный зал;

1 - Медицинский кабинет,
1 - Кабинет заведующего;
1 - Методический кабинет;

1 - Кабинет по обучению татарскому языку;

1 - Логопедический кабинет;

1 - Кабинет педагога-психолога;

1 - Пищеблок;
1 - Прачечная;



	Режим работы
	Общий режим работы ДОУ: 

с 7.00. до 17.30, выходные дни – суббота и воскресенье.
 

	Правила приёма в ДОУ
	В МАДОУ «Детский сад № 228»  принимаются дети в возрасте с 3 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании протокола комплектования Отдела образования Кировского и Московского районов, свидетельства о рождении ребенка, медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей) с заключением договора между родителем (законным представителем) и ДОУ.

	Основные цели детского сада
	Разностороннее, полноценное развитие личности ребенка;

Приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

Социализация детей в обществе сверстников;

Подготовка детей к обучению в школе. 

	Детский сад решает следующие задачи:
 
	Основными задачами Детского сада являются:

предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе МАДОУ № 228;

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;

- создание благоприятных условий способствующих  интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка;

- создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии  ребенка;

- удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных услугах;

- взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка;

 - разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и  запросов родителей (законных представителей).

Детский сад организует работу по следующим приоритетным направлениям:

- художественно-эстетическое развитие;
-    квалифицированная коррекция недостатков в физическом и  психическом развитии детей с нарушениями в развитии речи.


	Взаимодействие с родителями
	Строится на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

-повышение педагогической культуры родителей;

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:

- групповые родительские собрания, консультации;

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

- анкетирование;

- наглядная информация;

- показ занятий для родителей;

- выставки совместных работ;

- посещение открытых мероприятий и участие в них;

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно обновлялись стенды для информации.  


Потребность населения микрорайона в образовательных услугах ДОУ – познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей.     
Средства и условия: 

· методическая  служба, организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ

· психолого-медико-педагогический консилиум детского сада

· музыкальный зал – центр музыкального развития детей

· спортивный зал – центр физического развития детей и активизации двигательной активности 

· кабинет логопеда

· кружки по интересам – развитие индивидуальных способностей детей  

Материально- техническое обеспечение

Двухэтажное здание МАДОУ «Детский сад № 228» находится в Кировском районе г. Казани. Участок озеленён, оснащён спортивным игровым оборудованием; имеется 2 спортивные площадки и зелёный массив. Для каждой группы выделен прогулочный участок с игровым и спортивным оборудованием.

Условия в ДОУ обеспечивают полное выполнение санитарно – гигиенических требований Роспотребнадзора к оборудованию, освещению, содержанию помещений. Детский сад обеспечен условиями и средствами для воспитания, обучения и оздоровления детей. В ДОУ имеется пищеблок и прачечная,  оснащённые необходимым кухонным оборудованием и стиральными машинами. Медицинский блок (кабинет врача, изолятор, процедурный кабинет)  оснащён мебелью и медицинским оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН. Имеется физкультурный зал для проведения физзанятий и утренней гимнастики, оснащённый современным физоборудованием. Музыкальный зал соответствует нормам СЭС и имеет 2 выхода.

В ДОУ функционирует 9 групп с игровыми помещениями, комнатами для одежды детей, и бытовыми комнатами. В трёх группах имеются спальные помещения. 

Стабильно из бюджета выделяются средства на заработную плату работникам ДОУ, электроэнергию, отопление, водоснабжение, продукты питания, хозтовары, медикаменты, подписку периодических изданий.

В прошедшем учебном году материально-техническая база ДОУ пополнилась:

· 8 ноутбуками,

· 2 комплектами мультимедийного оборудования,

· 2 беспроводными графическими планшетами.

Обеспечено соответствие условий реализации ООП: санитарно-гигиеническим требованиям, для осуществления лицензирования медицинского кабинета собирается пакет документов; противопожарной безопасности - установлена автоматическая пожарная сигнализация; нормам охраны труда работников ДОУ.

В ДОУ составлен план пополнения материально-технической базы,  в т.ч.  доукомлектования медицинского кабинета (холодильником для хранения иммунобиологических препаратов, резервным источником горячего водоснабжения, раковиной, оборудованной локтевым смесителем); игровым, спортивным, дидактическим и т.п. оборудованием в  соответствии с требованиями ФГОС ДО.  Реализация плана будет осуществляться по мере поступления финансирования.
Организация образовательного процесса
Кадровое обеспечение образовательного процесса:
· заведующая- 1

· старший воспитатель-1

· численность педагогических работников - 20
· воспитатели -13
· педагог-психолог-1

· музыкальный руководитель - 2
· воспитатель (по обучению детей татарскому языку) -1

· учителя-логопеды - 2

Цель - обеспечение разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей дошкольного возраста; обеспечение равных стартовых возможностей детям старшего дошкольного возраста для успешного обучения в школе.

Приоритетные задачи:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей

· обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития детей

· воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье

· формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста

· подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия и дружбы между народами, этническими, религиозными группами

· помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей детей 

Основная образовательная программа МАДОУ № 228 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным областям: физической, социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической согласно ФГОС ДО.
Парциальные программы и методические пособия
	Образовательные области
	Программы
	Пособия

	Физическое развитие


	
	Кудрявцев В.Т. «Развивающая педагогика оздоровления (дошкольный возраст)»;

Пензулаева Л.И.  «Физкультурные занятия в детском саду» Л. И. Пензулаевой;

Лайзане С.Я. «Физическая культура для малышей»

	Речевое развитие


	
	Ушакова О.С., Струнина Е.М. «Методика развития речи детей дошкольного возраста»;

В.В.Гербова «Развитие речи в детском саду» (II мл., ср., старш., подг. группы);

Шадрина Л.Г., Фомина Е.П.«Развиваем связную речь» методические рекомендации

Хрестоматия для маленьких /сост. Л.Н.Елисеева

Хрестоматия для детей старшего дошкольного возраста /сост. Жуковская Р.И.

	Художественно-эстетическое развитие


	Костина Э.П. «Камертон» (Музыкальное образование детей раннего и дошкольного возраста);

«Театральная палитра» (Художественно-эстетическое воспитание) под ред. Гончаровой О.В.;

Сауко Т.Н., Буренина А.И. «Топ-хлоп, малыши» (Музыкально-ритмическое воспитание детей 2-3 лет) 


	Комарова Т.С. «Детское художественное творчество»;

Швайко Г.С. «Изобразительная деятельность в детском саду» (от 4 до 7 лет);

Доронова Т.Н., Якобсон С.Г. «Обучение детей 2 -4 лет рисованию, лепке, аппликации в игре»;

Лиштван З.В. «Конструирование»;

Куцакова Л.В. «Конструирование и ручной труд в детском саду»

Кацер О.В. «Игровая методика обучения детей пению»

Ибрагимова З.Г. «Танцуй веселей»: методическое пособие с видео-приложением по обучению дошкольников татарским танцевальным движениям

	Познавательное развитие


	Николаева С.Н. «Юный эколог»;

Корепанова М.А., Козлова С.А. «Моя математика»;
	Венгер Л.А. «Воспитание сенсорной культуры ребенка»;

Прохоров Л.Н. «Экологическое  воспитание дошкольников»

	Социально-коммуникативное развитие
	Козлова С.А. «Я – человек» (Приобщение ребенка к социальному миру)
	Блинова Л.Ф. «Игровые технологии как условие формирования личности ребенка»;

Новосёлова С.Л. «Игра дошкольника»;

Стеркина Р.Б., Князева О.Л., Авдеева Н.Н.«Безопасность»;

Гарнышева  Т.П. «ОБЖ для дошкольников» (планирование, конспекты, занятия, игры);

Буре Р.С. «Социально-нравственное воспитание  дошкольников» (пособие к программе  «От рождения до школы»)


Педагогические технологии:

· здоровьесберегающие

· игровые технологии

· проектирование
· моделирование
· экспериментирование

Инновационные  технологии:

· мнемотехника – это система приемов, облегчающих запоминание и увеличивающих объём памяти путем образования дополнительных ассоциаций;

· арт-терапевтические технологии (изотерапия) позволяет детям ощутить и понять самого себя, свободно выражать свои мысли и чувства, освобождаться от конфликтов и сильных переживаний, развивать эмпатию;
· логоритмика – синтез слова, музыки и движения, способствует развитию координации движений, голоса, дыхания и артикуляции, слухового внимания и зрительной ориентировки;
· песочная терапия - развивает тактильно-кинетическую чувствительность и мелкую моторику рук, снимает мышечную напряженность, помогает ребёнку чувствовать себя защищённым в комфортной для него среде.
Перечень кружков, функционирующих в ДОУ (на бесплатной основе)
	№
	Название
	Возраст детей
	Кол-во детей

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
	«Йолдызчык» (татарский фольклор)

«Әкияттә кунакта» (театрализация)

«Оч.умелые ручки»

«Смышленый малыш»

«Почемучки»

«Светлячок» (экология)

«Лепные чудеса» (тестопластика)

«Колокольчик» (музыкальный)

«Волшебные ручки» (ИЗО)

«Грамотейка» (обучение грамоте)

«Малыши познают мир»

«Играем - речь развиваем» 

«Батыр»
	4-5 лет

6-7 лет

6-7 лет

2-3 года

5-6 лет

4-5 лет

5-7 лет

3-5 лет

3-4 года

6-7 лет

2-3 года

3-4 года
6-7 лет
	24
17
18
15

18

15

25
25
21
17
16
24
17


Успешно внедряются в образовательный процесс учебно-методические пособия, разработанные воспитателями ДОУ: «Использование современных технологий в развитии связной речи у детей с нарушениями звукопроизношения» Леоновой А.С., «Малыши познают мир» Петровой Ф.Ф., «Песня  на ладошке» Кузьминой М.М., «Развитие мелкой моторики и художественно-творческих способностей старших дошкольников» Беловой О.В., «Балачак байрэмнэре» Камалеевой С.М.  
Основные положительные  результаты деятельности  педагогов
· опыт  организации проектной  деятельности; 

· рост профессионализма педагогов как следствие активного участия в конкурсном движении;  
· внедрения комплексно-тематического планирования как основы реализации образовательной программы ДОУ.

3. Аналитико-прогностическое обоснование Программы развития

Проведенный анализ работы ДОУ, позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития учреждения
Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников показал наличие в ДОУ детей с низким уровнем физического развития, на протяжении 3х лет не удается  добиться снижения количества пропусков одним ребенком по болезни в связи со сложными социально-экономическими условиями в семьях части воспитанников, подъемом вирусных заболеваний  в осенне-зимний период, боязнью со стороны родителей проведения закаливающих процедур.
На поиск путей решения данной проблемы необходимо объединить усилия педагогов, родителей и медицинских работников - продолжить  внедрение эффективных  технологий  (здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями) в работу с детьми; расширять возможности дополнительных оздоровительных услуг на бесплатной основе.  

Речевое развитие. В ДОУ успешно реализуется новый УМК  по обучению дошкольников  русскому и татарскому языкам. Использование наиболее эффективных методов и приёмов коррекционно-логопедической работы, взаимосвязь всех участников коррекционно-образовательного процесса обеспечивает его результативность.

Целевые ориентиры дошкольного образования в области  речевого  развития  подталкивают нас к совершенствованию работы  по овладению детьми речью на 2х языках РТ  путем внедрения инновационных технологий                                                                                                                                            

Работа с педагогами. В связи с внедрением стандарта дошкольного образования, который предусматривает изменения по совершенствованию профессионального опыта педагогов, было выявлено, что часть педагогов  недостаточно использует ИКТ в образовательной работе с детьми.  В рамках решения данной проблемы ведется  работа по активизации  участия педагогов  в современных формах методической работы с использованием ИКТ. 

Дополнительные услуги сада. В ДОУ ведется кружковая работа в рамках дополнительного образования детей по следующим направлениям:
· познавательное развитие
· речевое развитие
· художественно-эстетическое  развитие

Мониторинг запросов родителей  позволяют нам планировать  перспективы  в направлении расширения спектра дополнительных услуг (хореография, художественная гимнастика, английский язык).
Взаимодействие с семьей. Содержание и реализация  Программы зависит и от контингента родителей ДОУ.

Социальный паспорт семей воспитанников 2018– 2022 учебного года

	№ п/п
	Данные о семьях
	№ группы
	Итого

	
	
	I мл.
	II мл.
	Ср.
	Старш.
	Подг.
	

	
	
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 5
	№ 7
	№ 4
	№ 9
	№ 6
	№ 8
	

	I
	Состав

	
	Полные
	16
	23
	18
	19
	14
	8
	17
	13
	15
	143

	
	Неполные
	-
	-
	6
	1
	6
	5
	2
	4
	3
	27

	
	С одним ребёнком
	8
	14
	13
	9
	7
	3
	7
	11
	8
	80

	
	С двумя детьми
	6
	6
	9
	12
	10
	10
	11
	4
	10
	78

	
	С тремя детьми и более
	2
	3
	2
	-
	3
	-
	1
	2
	-
	13

	
	С детьми, находящимися под опекой
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	2

	II
	Образование

	
	Оба родителя имеют высшее образование
	4
	5
	7
	9
	6
	3
	6
	3
	7
	50

	
	Один из родителей имеет высшее образование
	8
	10
	1
	2
	6
	1
	2
	6
	2
	38

	III
	Жилищные условия

	
	Отдельное жильё
	15
	14
	13
	11
	13
	6
	13
	11
	16
	112

	
	Совместное проживание с родителями жены или мужа
	1
	9
	11
	10
	7
	7
	6
	6
	2
	59

	IV
	Национальность

	
	Русские семьи
	-
	8
	8
	-
	6
	3
	3
	9
	4
	41

	
	Татарские семьи
	16
	5
	6
	17
	11
	6
	12
	4
	13
	90

	
	Смешанные браки
	
	10
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	1
	34


Недостаточно активная позиция взаимодействия родителей с ДОУ, требует от нас более активного привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства, обуславливает необходимость поиска новых форм сотрудничества.

Выполняя свои социально-педагогические функции, ДОУ устанавливает связи со всеми субъектами воспитания: семьёй, детской поликлиникой № 5, библиотекой, дворцом культуры «Юность», футбольным клубом «Рубин», школами микрорайона. Планируем  заключить договора о сотрудничестве  с спортивной школой микрорайона «Жилплощадка», Негосударственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Центр социально-гуманитарного образования». 

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновление и реконструкция образовательного процесса не могут пройти одномоментно. Программа развития  ДОУ на 2018-2022г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности. Тем самым, делая этот переход психологически комфортным для всех участников образовательного процесса.

Предпосылками к созданию Программы развития дошкольного образовательного учреждения на период 2014-2018гг. послужили изменения в образовательной политике государства – вступление в силу Закона об образовании и утверждение Федерального государственного стандарта дошкольного образования. 
Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно-оздоровительный потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОУ широкие слои заинтересованного населения.

Необходимость введения данной программы, также обусловлена  необходимостью в  изучении   возможностей   ОУ в соответствии с требованиями стандарта дошкольного образования,  осмыслении   региональных  особенностей  введения  ФГОС,  реализации  новых  направлений стандартизации в образовании.
Назначением Программы развития ДОУ является  мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – проектирование в ОУ такой образовательной системы, которая позволит сохранить сложившиеся традиции и, в то же  время, изменить  уклад  дошкольного учреждения. 

Реализация Программы обеспечит: 

· переход  к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами  общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми,             способных управлять своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и личностные задачи, имеющих представления  о себе, семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, социально адаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность;
· системную подготовку педагогов к работе в новых условиях, требующих мобильности, умения поддерживать и развивать  разнообразные социальные связи и  отношения, развитие потенциала педагога, его профессионального мастерства;
· удовлетворение единого социального заказа со стороны родителей и общества;
Практическая значимость – разработка  банка инновационных  продуктов, адаптированных к  условиям  функционирования  ДОУ, обеспечивающих  эффективность  деятельности ОУ и качество образовательного процесса в  условиях  перехода системы  дошкольного  образования  на ФГОС ДО.

5. Концепция ДОУ на 2018 – 2022 гг.

Учитывая актуальность реформирования Российского образования, изменения и совершенствования содержания образования, форм и методов обучения,  деятельность ДОУ направлена в первую очередь на повышение качества образования, доступность и эффективность. В качестве основных ориентиров, определяющих качество современного дошкольного образования, выступают следующие: удовлетворение потребности семьи и ребенка в услугах дошкольного образовательного учреждения; благополучие ребенка в детском саду; сохранение и необходимая коррекция его здоровья; выбор учреждением образовательной программы и ее научно-методическое обеспечение.
В настоящее время признанным является положение о том, что на психическое, физическое, личностное развитие воспитанников детских учреждений особое влияние оказывают четыре аспекта: характер организации предметно-пространственной среды, поведение воспитателя, тип образовательной программы и количественное соотношение детей и взрослых.
Наиболее оптимальными характеристиками поведения воспитателя, обеспечивающего качественное сопровождение, являются: ответственная позиция, принятие ребенка, содержательное общение, способность к сочувствию.

Программы воспитания и обучения должны сохранить баланс между социально и интеллектуально ориентированными занятиями . Это обеспечивает качество педагогического сопровождения. 

Сегодня не менее важно обеспечить социокультурную среду сопровождения личности дошкольника, что будет обеспечивать в целом более качественный уровень образования.

Наше образовательное учреждение стремится соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживать свою конкурентоспособность, привлекая к мероприятиям ДОУ различные социальные институты.

Миссия дошкольного учреждения – реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Стратегическая цель – развитие личности ребенка, для обеспечения его психологического и физического развития, эмоционально-нравственной, коммуникативной и интеллектуальной самостоятельности. 

Задачи: 

· организовать  поэтапное введение ФГОС  в практику ДОУ.

· организовать повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и реализации ФГОС.

· развитие  материальной  базы  ОУ  как среды творческого развития  детей и педагогов, содействие  оснащению ОУ современным оборудованием в контексте федеральных ориентиров
· создать условия для обновления предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с ФГОС.

· развитие  социокультурных  связей  ДОУ с  партнерами  с  учетом территориальных особенностей, обеспечение  межведомственных связей в целях решения  задач  стандартизации дошкольного образования

· совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста;

· расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг

6. Механизмы реализации Программы развития

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов включаются в годовой план работы ДОУ

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующей ДОО ежегодно. 

· Организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

· Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет осуществляться через СМИ ДОО (сайт), через проведение открытых мероприятий.

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОУ на 2018-2022гг.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:
· Введение ФГОС  в практику ДОУ.

· Повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и реализации ФГОС.

· Развитие  материальной  базы  ОУ  как среды творческого развития  детей и педагогов, содействие  оснащению ОУ современным оборудованием в контексте федеральных ориентиров
· Создание  условий для обновления предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС.

· Развитие  социокультурных  связей  ДОУ с  партнерами  с  учетом территориальных особенностей, обеспечение  межведомственных связей

· Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста;

· Расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг

· Реализация поставленных задач, запланированных в ходе реализации проектов

· Построение целостной системы с активным взаимодействием всех участников педпроцесса, обеспечивающей  условия для перехода на новый, более высокий уровень работы по физическому развитию детей.
7. Критерии эффективности реализации Программы

· Реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования.
· Число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию.
· Участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование имиджа ДОУ.
· Число воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья.
· Число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня.
· Число выпускников ДОУ успешно усваивающих образовательную программу школы; их социализированность  в условиях школы.
· Число воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; удовлетворённость услугами дополнительного образования.
· Удовлетворённость семей воспитанников ДОУ услугами, которые оказывает им ДОУ.
· Число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели  совместных  проектов.
· Качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОУ.
· Финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и специалистам.
Мероприятия по реализации Программы развития
	Концептуальные направления
	Направление развития

Содержательные характеристики
	Период реализации, годы

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Управление качеством дошко​льного образования
	Создание системы интегративного образования, реали​зующего право каждого ребенка на качественное и дос​тупное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психиче​ского развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
	+
	+
	+
	+
	+

	Программное обеспечение со​держания образования
	Обновление основной образовательной, парциальных дополнительных программ. Внедрение инновационных технологий, «портфолио» педагогов и воспитанников, проективной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+

	Кадровое обеспечение образо​вательного процесса
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении. Участие в конкурсах, фестивалях, мероприяти​ях на муниципальном, республиканском, всероссийском уровнях.
	+
	+
	+
	+
	+

	Информационно- компьютерное обеспечение деятельности ДОО
	Внедрение информационных технологий в образователь​ный и управленческий процесс
	+
	+
	+
	+
	+

	Применение инновационных техноло-гий обучения татар​скому (родному) языку с учё​том этнокультурной ситуации развития детей
	Совершенствование социально-педагогической системы дошкольного учреждения, направленной на повышение качества этнокультурного развития детей с учетом введе​ния новых УМК по обучению татарскому (родному) язы​ку
	+
	+
	+
	+
	+

	Обеспечение общедоступно​сти  получения детьми с нарушениями речи   коррекционного вос​питания и обучения

	Интегрированное воспитание детей с ОВЗ  в условиях ДОО. Создание условий для организа​ций, образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных возможностей детей, имеющих недос​татки в  развитии речи
	+
	+
	+
	+
	+

	Сохранение здоровья, обеспе​чение, эмо-ционального и пси​хологического благо-получия детей дошкольного возраста
	Расширение спектра предоставляемых дополнительных услуг спортивной направленности, валеологическое образование семьи, формирование культуры здорового образа жизни
	+
	+
	+
	+
	+

	Создание безопасных условий образовательного процесса
	Обеспечение безопасных условий для всех участников образовательного процесса, Построение динамичной, раз​вивающей среды, 
	+
	+
	+
	+
	+

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Создание материально-технических  условий для развития ДОО 
	+
	+
	+
	+
	+

	Государственно-общественное

самоуправление
	Усиление роли родителей и признание за ними права уча​стия при решении важнейших вопросов обеспечения об​разовательного процесса
	+
	+
	+
	+


	+


1.1. Управление качеством дошкольного образования

Цель

Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в ДОО. Со​ответствие уровня и качества подготовки выпускников ДОО требованиям государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

Задачи

· Совершенствовать условия для повышения качества образования, получения каждым воспитанником качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями

· Организовать эффективное взаимодействие всех педагогов ДОО для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса 
· Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использо​вания её педагогами в ежедневной работе.
· Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса.
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Формирование нормативной-пра​вовой ба-зы документов, относя​щихся к обеспече-нию качества об​разования в ДОУ по ФГОС  
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Без дополнительно-го финансирования
	Координация деятель​ности ДОО 

	2
	Обновление образовательной про​граммы, в соответствии с измене​ниями системы обра-зования, запро-сов семей воспитанников, об​щества (внедрение компетентностного подхода).
	+


	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, Ра​бочая группа ДОО
	Без дополнительно-го финансирования
	Координация образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО 

	3
	Обеспечение открытости участия органов самоуправления в управ​лении ДОО через официальный сайт
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, педагог-психолог
	Без дополнительно-го финансирования
	Усиление роли роди​телей и признание за ними права участия при решении важней​ших вопросов обеспе​чения образовательно​го процесса

	4
	Мониторинг достижений детьми результатов .освоения основной об​разовательной программы дошко​льного образования в соответствии с ФГОС ДО
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Создание единой сис​темы мони-торинга раз​витая ДОУ (анкети-ро​вание, тестирование, програм-мы наблюде​ния) для всех участ-ни​ков педагогического процесса (администра​ции, педагогов, родителей, детей)

	5
	Проведение мероприятий, по адап​тации детей в ДОУ за счет создания клубов раннего развития, «Ма​миной школы».
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспита-тель, медсестра 
	Без дополнительно-го финансирования
	Достижение необходимого уровня взаимодействия детского сада и семьи в разви​тии детей раннего возраста

	6
	Развитие проектной деятельности ОУ: уточнение концептуальных направлений развития ОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, Ра​бочая группа
	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение результативности воспита​тельной работа

	7
	Подбор и апробация диагностических материалов,  позволяющих контролировать качество образования   на основе программных требований федеральных государст​венных стандартов)
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, Ра​бочая группа 
	Без дополнительно-го финансирования
	Доступность ресурсов для всех участников образовательного процесса

	8
	Разработка системы планирования (ежед-невного, перспективного, в соответствии с реализуемыми образовательными программами и  проектами)
	+
	+
	+
	+
	+
	Рабочая группа ДОО
	Без дополнительно-го финансирования
	Взаимодействие всех участни-ков педагоги​ческого процесса

	9
	Разработка системы контроля каче​ства оказываемых образовательных услуг
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Определение перспек​тив деятельности ДОО

	10
	Составление плана взаимодействия педаго-гов, родителей, медицинско​го, персонала, специалистов по на​правлениям развития воспитанни​ков
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Взаимодействие всех участни-ков педагоги​ческого процесса


Социальный эффект

· Повышение качества образовательного процесса ДОО;
· Совершенствование содержания образования, обеспечение преемственности на всех уровнях;

· Формирование ключевых компетенций.
1.2. Программное обеспечение содержания образования
Цель
Обновление содержания образования и методического обеспечения в ДОО

Задачи
· Привести в соответствие программный материал, учебно-методический и дидактический комплекты, материаль​но-техническую, базу и профессиональный уровень педагогических кадров по реализуемым образовательным програм​мам; модернизировать содержание образования в соответствии с ФГОС ДО;
· Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей, в проектную деятельность.
· Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявле​ния индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования. 
· Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.
· Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнёрами детского сада посредством Интернета.
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Разработка основной образователь​ной программы ДО ДОО с участием воспитанников, их родителей (за​конных представителей), педагоги​ческих . работников и общественно​сти в соответствии с требованиями
	+
	+
	+ 
	+
	+
	Ра​бочая группа ДОО
	Без дополнительно-го финансирования
	Координация деятель​ности ДОО 

	2
	Разработка системы обучения педа​гогов, применению проектного мето​да в образовательном процессе
	+
	+
	+ 
	+
	+
	Старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Координация деятель​ности ДОО


	3
	Создание проекта взаимодействия; ДОУ и семьи, разработка мероприя​тий в рамках этого проекта по со​провождению и консультированию семей воспитанников
	+
	+
	+ 
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Взаимодействие всех участников педагогического процесса

	4
	Тренинг: «Педагогическое проективание как метод управления инновационным процессом в дошколь​ном учреждении»
	
	+
	
	
	
	Старший воспитатель, педагог-психолог
	Без дополнительно-го финансирования
	Внедрение в ДОО но​вейших технологий

	5
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Со​вместные проекты»
	
	+
	
	
	
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Достижение необходи​мого уровня взаимо​действия дет-ского сада и семьи в развитии де​тей раннего возраста

	6
	Презентация «Взаи​модействие педагогов и специали​стов в реализации проектов»
	
	
	+
	
	
	Старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Взаимодействие всех  участни-ков педагогического процесса


Ожидаемый продукт

· Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности
· Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения ДОО 
Социальный эффект
· Обучение родителей взаимодействию с ребенком в домашних условиях. 
1.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Цель
Создание эффективной системы профессионального развития и самосовершенствования педагогов ДОО.
Задачи
· Создание условий дня дальнейшего развития творческого и научного потенциала педагогов, внедрения эффек​тивных современных образовательных технологий;

· Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогических кадров; 
· Стимулирование педагогического творчества;
· Распространение инновационного педагогического опыта через методические объединения, СМИ;

· Оптимизация использования внутренних педагогических ресурсов ДОО;

· Изучение и дальнейшее внедрение новых педагогических технологий.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Изучение качества профессиональной  деятельности педагогических кадров  
	+
	+
	+ 
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель
	Без дополнительно-го финансирования
	Приведение в систему научно-методической базы, систематизация и обобщение целенаправленной работы методической службы ДОУ 

	2
	Разработка диагностических карт профес-сионального  мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведе​ние самоанализа
	+
	+
	+ 
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель 
	Без дополнительно-го финансирования
	Создание предпосылок привлечения современ​ных компьютерных технологий

	3
	Обучение педагогов современным техно-логиям взаимодействия. со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр;)
	+
	+
	+ 
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель 


	Без дополнительно-го финансирования
	Увеличение доли педа​гогов, мотивированных на непрерывное образо​вание. Корректировка планов повышения квалификации

	4
	Организация обучения педагогов ра​боте с разновозрастными группами детей, сос-тавлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель, педагог-психолог
	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение уровня ква​лификации педагогов

	5
	Организация обучения педагогов по воп-росам консультативной помощи в воспи-тании и обучении детей. Ор​ганизации доп. образо​вания  воспитанников.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель 


	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение качества ра​боты педагогов с детьми и семьями. Обмен опы​том работы по данному направлению

	6
	Организация наставничества для профессионального становления мо​лодых специалистов
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Без дополнительно-го финансирования
	Положительная динами​ка роста квалификации педагогов  ДОУ 

	7
	Презентация достижений педагогов ДОО на различных уровнях и в раз​личных, формах, распространение инновационного опыта.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель 


	Без дополнительно-го финансирования
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инноваци​онной деятельности. Рост престижа педагоги​ческой профессии и ДОО в социуме

	8
	Проведение мастер-классов по наи​более актуальным вопросам профес​сионального мастерства педагогов
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель 


	Без дополнительно-го финансирования
	Формирование общест​венного мнения по про​блеме

	10
	Проведение ежегодных отче​тов по исполь-зованию педагогами форм и методов инно-вационной дея​тельности  на педсоветах
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель 


	Без дополнительно-го финансирования
	Внедрение в ДОО но​вейших технологий, опыта работы по данно​му направлению

	11
	Создание системы профессиональ​ного и психологического сопровож​дения молодых специалистов в пе​риод адаптации:

· продолжение работы Школы начинающего педагога;

· совершенствование наставничества через ШНП
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО,

старший воспитатель 


	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение методиче​ской компетентности молодых педагогов 

	12
	Мониторинг педагогических затруд​нений ДОО
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель 
	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение мотивации пе-дагогов к само​развитию


Ожидаемый продукт 

· Диагностические карты профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении;

· Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогических работников.

Социальный эффект

· Повышение мотивации педагогов ДОО к саморазвитию, создание профессиональных портфолио, повышение научно-исследовательской, методической компетентности педагогов;

· Улучшение качества образования детей посредством участия педагогов в конкурсном движении.

1.4. Информатизация дошкольного образования в ДОО

Цель

Оптимизация информационно-технических ресурсов, создание условий для развития ИКТ – компетентности всех участников образовательного процесса, организация информационно насыщенной среды.

Задачи

· Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления качеством дошкольного образования;

· Создать документооборот в группах ДОУ с применением информационных технологий;

· Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребёнка посредством постоянного информирования;

· Совершенствование материально-технической базы детского сада по внедрению информационно-коммуникативных технологий.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Оснащение, ДОУ современными компьютер-ными системами, инте​рактивными устройст-вами нового поколения и программами обучения, подключение  к сети Интернет
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и средст-ва, предусмотренные на текущее финансирова​ние. 
	Создание предпосылок привлечения современных компью​терных технологий

	2
	Методическая поддержка педагогов. Разработка авторских цифровых образова-тельных ресурсов по  различ​ным областям и использование их в обучении.

Техническое обеспечение и помощь сотруд-никам ДОО в разработке цифровых ресурсов 
	+
	+
	+
	+
	+
	Ра​бочая группа ДОО, старший воспитатель 
	Без дополни​тельного фи​нансирования


	Внедрение в ДОО но​вейших технологий

	3
	Создание электронных документов в группах ДОО (планирование, ди-аг​ностики, отчеты, организация дет​ской  деятельности, рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов т.д.)
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги
	Без дополни​тельного финансирования
	Стимулирование самообра-зования педагогов в области применения со​временных компьютер​ных технологий

	4
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, старший воспитатель
	Без дополни​тельного финансирования
	Внедрение в ДОО но​вейших технологий

	5
	'Функционирование и обновление сайта ДОО
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, педагог-психолог
	Без дополнительного финансирования
	Создание информационно-коммуникативной сре​ды, обеспечивающей по​вышение родительской компетентности в вопро​сах развитая и воспитания детей

	6
	Реклама ДОО через  СМИ,  участие в вебинарах, программах, проектах .
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, Ра​бочая группа ДОО
	Без дополнительного финансирования
	Формирование общест​венного мнения о ДОО


Ожидаемый продукт

· Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ.

· Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий.

· Презентации о мероприятиях ДОО и опыта работы педагогов.

Социальный эффект:

· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов.

· Участие в проектах города, республики, страны через выход в глобальный Internet через скоростной канал.

· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы.

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обрат​ной связи.

1.5. Примеиение инновационных технологий обучения татарскому (родному) языку с учётом этнокультурной ситуации развития детей
Цель
Совершенствование социально-педагогической системы учреждения, направленной на повышение  качества этнокультурной ситуации развития детей с учетом введения новых УМК по обучению татарскому (родному) языку

Задачи
· Модернизация, действующих, в учреждении организационных механизмов управления всех заинтересованных в качественном обучении татарскому (родному) языку сторон: родителей, педагогов, воспитанников

· Обеспечение условий в ДОУ для реализации УМК по обучению детей татарскому и родному языку.

· Разработка и реализация инновационных проектов с этнокультурным компонентом, отвечающих запросам раз​личных категорий детей них родителей.


· Создание необходимых условий для профессиональной компетентности педагогов в области реализации этнокультурного компонента ДОУ.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Определение влияния новых УМК в ДОУ на воспитательно-образовательный процесс.


	+
	+
	+
	+
	+
	Творческая группа ДОО, воспитатель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Апробация новых про​грамм обучения детей

	2
	Определение уровня обученности детей татарскому и русскому языкам в соответствии с новыми УМК по обучению детей татарскому и русскому языкам
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатель по обучению татарскому языку 
	Без дополнительно-го финансирования
	Анализ влияния системы обучения двум государст-венным языкам на разви-тие учреждения, педа​гогов, детей.

	3
	Методическое оснащение реализа​ции УМК (методические пособия, рабочие тётради, наглядный, демон​страционный материал, аудио, ви​деоматериал) 
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, воспи​татель по обучению та​тарскому языку
	Дополнитель​ное финанси​рование
	Оптимизация учебно-воспитательного процес​са.

	4
	Систематизация методического, ди​дактического и других материалов из опыта работы.
	+
	+
	+
	+
	+
	Творческая группа ДОО, воспитатель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Создание банка данных дидактического и мето​дического материала

	5
	Оснащение информационных стен​дов по УМК материалами
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО
	Дополнитель​ное, финанси​рование
	Дифференциация и ин​дивидуализация образо​вательного процесса

	6
	Развитие проектной деятельности в ДОУ: уточнение концептуальных направлений проектной деятельно​сти
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО, воспи​татель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Включение родителей в достижение положитель-ных результатов обучения  детей татарскому и русскому языкам по УМК

	6
	Развитие проектной деятельности в ДОУ: уточнение концептуальных направлений проектной деятельно​сти
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО, воспи​татель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Включение педагогов и родителей в достижение положительных результатов обучения  детей татарскому и русскому языкам по УМК

	7
	Оказание индивидуальной помощи педаго-гам при освоении инноваци​онных педагоги-ческих технологий воспитания и обучения детей татар​скому и русскому языкам по УМК
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Создание  мини-библиотек методической литературы в каждой возрастной группе

	8
	Пополнение педагогического про​цесса современными развивающими методиками, новыми технологиями, дидактическими пособиями, играми и игрушками по обучению детей та​тарскому и русскому языкам по УМК
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО, воспи​татель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Положительная динами​ка роста квалификации педагогов ДОУ

	9
	Организация методических меро​приятий для педагогов (курсовая подготовка, консультации, семинары и т.д.). по темам этнокультурного компонента
	+
	+
	+
	+
	+
	Творческая группа ДОО, воспитатель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение уровня ква​лификации педагогов по проблеме обучения де​тей

	10
	Создание авторских  инновационных посо-бий с использованием информационно-коммуникационных технологий и их ис-пользование в про​цессе обучения и воспи-тания детей татарскому (родному) языку
	+
	+
	+
	+
	+
	Творческая группа ДОО, воспитатель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Создание предпосылок примечания современных компьютерных технологий в процесс обу​чения детей татарскому (родному) языку

	11
	Обучение  вновь пришедших русскоязыч-ных воспита​телей татарскому языку в объеме, предусмотренном новыми УМК
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	Без дополнительно-го финансирования
	Положительная динами​ка роста квалификации педагогов ДОУ

	12
	Проведение открытых мероприятий с использованием информационно- коммуникативных технологий
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги ДОО
	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение качества ра​боты педагогов с детьми и семьями 


Ожидаемый продукт

· Внедрение инновационных программ в процесс обучения детей татарскому и русскому языкам по УМК;

· Повышение качества обучения детей татарскому (родному) языкам в ДОУ;

· Создание предпосылок привлечения современных компьютерных технологий в процесс обучения детей татарскому (родному) языкам.

Социальный эффект

· Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе;

· Повышение этнокультурного уровня детей, педагогов и родителей, проживающих  многонациональном городе.

1.6. Сохранение здоровья, обеспечение эмоционального и психологического благополучия 

детей дошкольного возраста в условиях детского сада
Цель
Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья

детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

Задачи
· Создание комфортных условий жизнедеятельности, адекватных образовательному процессу и наиболее благо​приятных для повышения уровня здоровья в детском коллективе, в ДОО в целом;

· Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей;

· Введение в повседневную практику инновационных здоровьесберегающих технологий и оздоравливающих ме​тодик коррекции и укрепления здоровья;


· Создание эффективной медицинской поддержки воспитанников ДОО.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Разработка и реализация направле​ний по обучению; педагогов и специалистов сотрудничества с родите​лями по вопросам здоровье сбере​жения
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, старший воспитатель
	Без дополни​тельного

финансирования
	Увеличение доли педаго​гов и родителей с высо​ким уров-нем медико-психолого-педа-гогической компетентности

	2
	Приведение оборудования группо​вых помещений. физкультурного за​ла в соответствие с требованиями СанПин
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и средства, предусмот​ренные на текущее фи​нансирова​ние
	Создание условий к при​общению детей к актив​ному участию в культур​ной и спортивной жизни

	3
	Оснащение медицинского кабинета специализированной медицинской аппаратурой и оборудованием. Лицензирование медицинского кабинета
	+
	+
	
	
	
	Заведующая ДОО
	Муници​пальное и внебюджет​ное финан​сирование
	Создание условий в ДОУ

	4
	Реализация авторских проектов и программ, направленных на сохранение и укрепление здоро​вья воспитанников
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель, медсестра
	Без дополни​тельного фи​нансирова​ния
	Авторские программы, проекты, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	5
	Проведение два раза в год комплексного углубленного обследования состояния и тенденции психического и физического развития детей для выработки рекомендаций  педагогам о влиянии непрерывной системы дея​тельности на состояние здоровья де​тей. Проведение мониторинга физического развития детей
	+
	+
	+
	+
	+
	Медицин​ский персонал, педагоги,

старший воспитатель
	Без дополни​тельного финансирования
	Выявление потенциала ребенка позволит развить его возможности и при- влечь к активному уча​стию в жизни общества

	6
	Обеспечение режимов пребывания воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей 
	+
	+
	+
	+
	+
	Медицин​ский персонал, педагоги,

старший воспитатель
	Без дополни​тельного фи​нансирова​ния
	Положительная динамика в соматическом, психо​физическом здоровье, развитии детей

	7
	Популяризация здорового образа жизни через сайт ДОО
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагог-психолог
	Без дополни​тельного фи​нансирова​ния 
	Внедрение современных форм развития детей

	8
	Создание системы эффективного контроля за внедрением в работу ДОУ здоровьесберегающих технологий
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, старший воспита-тель, медсестра
	Без дополни​тельного финансирования
	Анализ результатов. Определение перспектив деятельности.


Ожидаемый продукт

· информационная страничка на сайте ДОО «Здоровый дошкольник: семья и детский сад»;

Социальный эффект

· Обеспечение эффективной работы по сбережению здоровья воспитанников, снижение уровня хронических забо​леваний, корректировка фактического питания детей, формирование оптимального уровня нагрузки и повышение качества обучения;

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юри​дическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья;

· Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников;

· Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня;

· Распространение педагогического опыта.
1.7. Обеспечение общедоступности получения детьми с нарушениями речи

коррекционного воспитания и обучения
Цель
Обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образо​вания

Задачи
· Создание условий для получения образования всеми детьми с учетом их психофизических особенностей;

· Оказание психологической, педагогической, социальной, медицинской, правовой помощи семьям с детьми, имеющими недостатки в речевом развитии.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных  возможностей и способностей детей
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, старший воспитатель, 
пе​дагоги-специалисты
	Источники и сред-ства, предусмотрен-ные на текущее финансирование
	Оптимальные условия для организации образовательного процесса с учё​том многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей

	2
	Проведение конкурсов, смотров-конкурсов, творческих работ (бумагопластика,  пластилинография  др.) для детей с  нарушениями речи 
	+
	+
	+
	+
	+
	Педагоги
	Без дополнительно-го финансирования
	Включение детей  в  творческий про​цесс

	3
	Совместное проведение развлечений, теат-рализованных мероприятий, спортивных праздников с группами общеразвивающего вида
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатели, педагоги-специалисты.
	Без дополнительно-го финансирования
	Интеграция детей с интеллекту-альными нарушениями в среду здоро​вых сверстников

	4
	Оказание детям с речевыми нарушениями психолого-педагогической поддержки   
	+
	+
	+
	+
	+
	Психолог, педагоги - специалисты
	Без дополнительно-го финансирования
	Социальная и психолого-педагогическая реабили​тация детей инвалидов

	5
	 Работа  консультационного пункта для родителей, имеющих детей с тяжелыми  нарушениями речи
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель, педагоги-специалисты
	Без дополнительно-го финансирования
	Улучшение  психологического климата в семьях, воспитываю-щих детей с проблемами в развитии речи


Ожидаемый продукт
· Создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия ин​дивидуальных возможностей детей, имеющих недостатки в речевомом развитии 
Социальный эффект
· Интеграция детей с нарушениями речи в среду здоровых сверстников;
· Психолого-педагогическая помощь детям с проблемами в развитии речи;
· Улучшение  психологического климата в семьях, воспитывающих детей с проблемами в развитии речи
1.8. Создание безопасных условий образовательного процесса
Цель
Обеспечение безопасных условий для всех участников образовательного процесса.
Задачи
· создание модели жизнедеятельности ДОО, обеспечивающей безопасность воспитанников; 
· повышение технической и физической защищенности ДОО;

· обучение состава сотрудников ДОО умению организовывать, планировать, практически реализовывать меро​приятиям обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности;

· подготовка сотрудников ДОО по вопросам личной и коллективной безопасности.
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Обучение административного соста​ва по вопросу обеспечения безопас​ности воспитанников
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и сред-ства, предусмот-ренные на текущее финансирова​ние
	Повышение компетентно​сти административного персонала

	2
	Обучение сотрудников ДОО и вос​питанников по вопросам личной и коллективной безопасности
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО, завхоз
	Без дополнительно-го финансирования
	Повышение компетентно​сти участников образовательного процесса

	3
	Техническое обследование здания (перекрытия, стены, крыша)


	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и сред-ства, предусмот-ренные на текущее финансирова​ние
	Создание безопасных и соответствующих време​ни условий жизнедея​тельности ДОО

	4
	Обеспечение вопросов жизнедея​тельности ДОО через заключение договоров:

· на техническое и аварийное обслу​живание внутридомовых и инженер​ных сетей;

· обслуживание автоматической сис​темы пожарной сигнализации;

· электрохозяйства;

· вывоз твердых бытовых отходов;

· дератизацию;

· охрану объекта пультом централизованного наблюдения
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и сред-ства, предусмотрен-ные на текущее финансирова​ние
	Создание безопасных и соответствующих времени условий жизнедеятельности ДОО

	5
	Проведение плановых мероприятий по обеспечению пожарной безопас​ности, соблюдению требований и норм санитарного минимума
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и сред-ства, предусмотрен-ные на текущее финансирование
	Создание безопасных и соответствующих време​ни условий жизнедея​тельности ДОО

	6
	Аттестация рабочих мест
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и сред-ства, предусмотрен-ные на текшее финансирование
	Создание безопасных и соответствующих време​ни условий жизнедеятельности ДОО

	7
	Разработка и утверждение паспорта безопасности ДОО
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и средства, предусмот​ренные на текущее фи​нансирова​ние
	Внедрение безопасных условий, жизнедеятельно​сти участников образовательно-го процесса

	8
	Реализация воспитательных программ:

· «Основы безопасности жизнедеятельности»

· «Профилактика детского дорожно​го травматизма»;

· «Пожарная безопасность»
	+
	+
	+
	+
	+
	Старший воспитатель, педагогиы
	Без дополни​тельного фи​нансирова​ния
	Внедрение безопасных условий жизнедеятельно​сти участников образователь-ного процесса

	9
	Информирование всех субъектов образовательного процесса по вопро​сам безопасности через сайт ДОО
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая  ДОО, педагог-психолог


	Без дополни​тельного фи​нансирова​ния


	Внедрение современных форм информирования участников образова-тельного процесса


Ожидаемый продукт
· Создана безопасная среда, обеспечивающая безопасность воспитанников ДОО

Социальный эффект
· Обеспечены безопасные условия для обучения и воспитания;

· Проведено техническое обследование перекрытий, стен, крыши и выполнен необходимый ремонт;

· Все субъекты образовательного процесса обучены практическим действиям на случаи ЧС.

1.9. Финансово-хозяйственная деятельность

Цель
· Содание материально-технических условий для развития ДОО

Задачи
· Выполнение необходимых ремонтных работ, обеспечивающих безопасные и соответствующие времени условия жизнедеятельности ДОО; 

· Оборудование, мест общего пользования в соответствии с требования СанПиН;

· Оснащение кабинетов педагогов-специалистов современным дидактическим оборудованием;

· Приведение групповых помещений в соответствие с требованиями ФГОС ДО.

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Объем финан​совых ресурсов
	Ожидаемые результаты

	
	
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	

	1
	Ремонтные работы: 

· ремонт и оборудование  кабинета татарского языка; 

· ремонт физкультурного зала;

· замена оконных блоков;

· замена линолеума в логопедическом классе, кабинете психолога; 

· ремонт оборудования спортивной пло​щадки;

· замена светильников, в кабинетах специалистов, физкультурном зале ДОО
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и средства, предусмотренные на текущее финансирование


	Создание безопасных и соответствующих време​ни условий жизнедеятельности ДОО

	2
	Оснащение групповых помещений, кабинетов:

· дооборудование всех групповых помещений, кабинетов в соответст​вии с требованиями ФГОС ДО;

· приобретение интерактивных досок и столов;

· пополнение мультимедийного фонда на электронных носителях;

· пополнение дидактическим обору​дованием кабинетов учителей- логопедов
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая ДОО
	Источники и сред-ства, предусмот-ренные на те​кущее финансирова​ние
	Обогащение предметно- пространственной среды

	3
	Лицензирование медицинских кабинетов 
	+
	+ 
	
	
	
	Заведующая ДОО
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Ожидаемый продукт
· Создана предметно-развивающая среда с учётом оптимальной насыщенности, целостности, полифункциональности.

Социальный эффект
· Здание ДОО отремонтировано и помещения выглядят эстетично;
· Групповые помещения, кабинеты, медицинский кабинет, физкультурный зал, места общего пользования соответствуют требованиям СанПиН;
· Процесс образования обеспечен современным дидактическим оборудованием;

· Система дополнительного образования имеет хорошую материальную базу.
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